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06 Ynpasasomem CoBeTe MyHHIHIAT
o0ureo0pazoBaTe/IbHOIO yupeskaeHus: «['umMHazus posi Poccnu

C.B. BacuaieBa» r.bpsincka

1. O0mue nosoxeHust

1.I. B nmemsx coaelcTBUS OCYLIECTBIIEHHIO CaMOYMPaBIECHUECKUX Hayall,
pa3BUTUIO MHUL[UATHUBEI KOJIJIEKTHBA, peanuzaunuu npas ABTOHOMHH
00pa3oBaTEe/IbHOTO  yUpeXJeHHs B  pPEIIEHHH  BOMPOCOB,  CIOCOOCTBYIOLIMX
OpraHu3aluMyd  00pa3oBaTeJbHOrO  Mpolecca W (PUHAHCOBO-XO3SUCTBEHHOM
JeSITeJIbHOCTH, paclIupeHHIo KOJJIETHaJIbHbIX, JE€MOKPaTUYEeCKUX bopm
yOpaBJIEHUs W  BOIUIOLIEHWIO B  JKH3Hb  T'OCYJapCTBEHHO-OOMIECTBEHHBIX
NPUHIMIIOB YIIPaBIIEHUsA, CO34AeTCs OpraH caMOyIpaBjeHUs - YpaBISIOUIAN
Coser o0pazoBaresbHOI0 yupexaeHus (nanee - Ynpasistomuid Coser).

1.2.  VYmopasastomumid Cosert MYHHULIUNATBHOTO OOJIKETHOIO
obpasoBartenpHoro yupexaeHus «[umnazuss Ne7 umenu I'epos Poccum C.B.
Bacunésa» r.bpsHcka  gBisieTcss  BBICIIMM ~ OpPraHOM — CaMOYIIpaBjieHHS B
COOTBETCTBUU C Y CTaBOM I'MMHAa3HH.

1.3. Ynpasastomui Coser TUMHa3uu paboTaer B
TECHOM KOHTaKTe€ ¢ aIAMMHHMCTpalMed W  OOILEeCTBEHHBIMU  OpTraHU3alHsIMU
00pa3oBaTeJbHOIO  YYpPeXKIeHHs U B COOTBETCTBHM ¢ JEHCTBYIOILUM
3aKOHOJATEJIbCTBOM U IOJI3aKOHHBIMH aKTaMM:

- Koncrutynueit Poccuiickoii @enepanu;

- Konsenuueit OOH o nmpaBax peGeHka;

- ®enepanbHbiM 3aK0HOM Poccuiickoit ®enepanun «O6 obpazoBanuu B PO»;

- ykasamu u pacnopspkeHussMu Ilpesunenta Pocculickoit denepanuu,

IIpaButenscTBa Poccuiickoit ®denepanuu;
- HOPMAaTHBHBIMH IIPAaBOBBIMM aKTaMu MHUHHCTEpCTBa 00pa30BaHus
Poccuiickoii denepanmu;

- YcTaBoM 00pa3oBaTeIbHOI0 YUPEKACHUS U HACTOSIINM [lookeHHeM.

2. 3agaun Ynpasasiomero CoBeTa ruMHA3HHA

2.1. OCHOBHOM LeNbIO CO3AaHUs W JeaTesibHOCTH Yrpasistomero Cosera
ABJIIETCS  OCYyILUEeCTBICHHE  (DYyHKUMI  oOpraHa  caMOYIpaBJeHHS  'MMHa3WH,
OpUBJICYCHHWE K YYacTHIO B  OpraHax CcaMOyIpaBJI€HHMs UIMPOKUX  CJIOEB
Y4YaCTHMKOB 00pa30BaTeJIbHOrO Tpoliecca.

2.2. 3agaun Ynpasnsromero Cosera:

- COJICHCTBHE Pa3BUTHIO HHHUIIHMATHBBI KOJIJICKTHUBA,

- peali3anusa IpaB I’MMHa3snn Ha ABTOHOMHIO, CaMOCTOSITCJIBHYTO
qJHHaHCOBO-XOSHﬁCTBGHHYIO ACATCIIBHOCTD, opranmnsalnmnmn
06pa30BaTeanoro Impouecca,

- Y4aCTHC B CO3JaHNH OIITHMAaJIbHBIX yCHOBI/Iﬁ JI1 OpraHu3alim



Ут
· образовательного процесса;
· разработка плана развития и образовательной программы гимназии;
· разработка  программы материально-технического развития
гимназии,  привлечения иных источников финансирования;
· осуществления общественного контроля за использованием
внебюджетных источников;
· организация общественного контроля за охраной здоровья
участников образовательного процесса, за безопасными условиями
его осуществления;
· организация изучения спроса на предоставление образовательным   учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
· оказание практической помощи администрации образовательного
учреждения      в      установлении      функциональных      связей      с
учреждениями    культуры    и    спорта    для    организации    досуга
обучающихся;
· выполнение решений конференции (собрания) гимназии;
3.
Функции Управляющего совета образовательного учреждения
3.1. В период между конференциями (собраниями) образовательного
учреждения     с     Управляющий     Совет     образовательного учреждения
осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.
3.2. Управляющий Совет образовательного учреждения:
· Организует выполнение решений конференции (собрания)
образовательного учреждения;
· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития
образовательного учреждения;
· разрабатывает распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с отделом образования муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала;
· во   взаимодействии   с   педагогическим   коллективом   организует
деятельность   других   органов   самоуправления   образовательного
учреждения;
· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и
развитию   обучения  и  воспитания  молодежи,  творческий  поиск
педагогических        работников        в        организации        опытно-
экспериментальной    работы;    определяет    пути    взаимодействия
образовательного     учреждения     с     научно-исследовательскими,
производственными,
кооперативными
организациями,
добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами,
другими        государственными        (или        негосударственными),
общественными   институтами   и   фондами   с   целью   создания
необходимых   условий   для   разностороннего   развития   личности
обучающихся     (воспитанников)     и     профессионального     роста
педагогов;
· заслушивает     руководителя     о     рациональном     расходовании
внебюджетных     средств     на     деятельность     образовательного
учреждения;
определяет         дополнительные
источники
финансирования; согласует централизацию и распределение средств
образовательного учреждения на его развитие и социальную защиту
работников,     обучающихся     (воспитанников)     образовательного
учреждения;
· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах
итоговой   аттестации   учащихся;

· заслушивает   отчеты   о   работе   руководителя   учреждения,   его
заместителей,    других    работников,    вносит    на    рассмотрение
конференции   (собрания)   предложения   по   совершенствованию
работы администрации; знакомится с итоговыми документами по
проверке органами управления образованием и т.д. деятельности
данного  образовательного  учреждения  и  заслушивает  отчеты  о
мероприятиях по устранению недостатков в его работе;
· в рамках действующего законодательства Российской Федерации
принимает    необходимые    меры    по    защите    педагогических
работников   и   администрации   образовательного   учреждения   от
необоснованного     вмешательства     в     их     профессиональную
деятельность, а также по его самоуправляемости;   обращается по
этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.
3.3. Председатель Управляющего Совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.
4. Состав Управляющего Совета образовательного учреждения
4.1. В  состав Управляющего Совета образовательного учреждения избираются представители педагогических работников, обучающихся II и III уровня, родительская общественность (законные представители).
4.2. Управляющий Совет гимназии избирается в количестве не менее 21 человека сроком на 1 год.
4.3. В состав Управляющего совета гимназии входят:
· представители педагогического коллектива не менее 7 человек,
обязательно  директор  гимназии,  который  не  может  быть  избран
председателем Управляющего Совета;
· представители родительской общественности не менее 7 человек;
· представители от учащихся не менее 7 человек;
4.4.
Члены Управляющего Совета избираются в следующем порядке:
· педагогические работники на заседании педагогического совета;
· родители на родительских собраниях;
-
учащиеся на собрании коллективов учащихся.
Ежегодная ротация Управляющего совета - не менее трети состава каждого представительства.
4.5. Управляющий Совет образовательного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Члены Совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.3.
Управляющий Совет образовательного учреждения избирает его
председателя. Руководитель образовательного учреждения входит в состав
Управляющего Совета на правах сопредседателя.
С правом совещательного голоса в состав Управляющего Совета могут входить: представители Попечительского совета гимназии, представители учредителя, общественности.
4.4.
Для ведения протокола заседаний Управляющего Совета из его
членов избирается секретарь.
4.5. Конференция   образовательного   учреждения   может   досрочно
вывести члена Управляющего Совета из его состава по личной просьбе или
по представлению председателя.
4.6. Решения Управляющего  Совета образовательного учреждения,
принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством
Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации
образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях
может     быть     издан     приказ     по     образовательному     учреждению,
устанавливающий   обязательность   исполнения   решения   Управляющего
Совета    образовательного    учреждения    участниками    образовательного
процесса.
5. Права и ответственность Управляющего совета образовательного учреждения
5.1.
Все решения Управляющего Совета образовательного учреждения
своевременно    доводятся    до    сведения    коллектива    образовательного
учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.
5.2.
Управляющий    Совет    образовательного    учреждения    имеет
следующие права:
· предлагать   руководителю    образовательного   учреждения    план
мероприятий   по   совершенствованию   работы   образовательного
учреждения;
· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов  о
совершенствовании   организации   образовательного   процесса   на
заседаниях  педагогического   совета,   методического   объединения
учителей, родительского комитета образовательного учреждения;
· заслушивать   и   принимать   участие   в   обсуждении   отчетов   о
деятельности      родительского       комитета,      других      органов
самоуправления образовательного учреждения;
· присутствовать       на       итоговой       аттестации       выпускников
образовательного учреждения (для членов Управляющего Совета,
не являющихся родителями выпускников);
· участвовать   в   организации   и   проведении   общегимназических
мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
· совместно с руководителем образовательного учреждения готовить
информационные   и   аналитические   материалы   о   деятельности
образовательного   учреждения   для   опубликования   в   средствах
массовой информации.
5.3. Управляющий Совет образовательного учреждения несет ответственность за:
· выполнение плана работы;
· соблюдение законодательства Российской Федерации об
образовании в своей деятельности;
· компетентность принимаемых решений;
· развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;
· упрочение авторитетности образовательного учреждения.
5.4. Протоколы заседаний Управляющего Совета образовательного
учреждения, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний Управляющего Совета образовательного учреждения», каждый протокол подписывается председателем Управляющего Совета и секретарем и подшивается.
